MAS INFORMACIONDE LOS CURSOS EN:
www.redtrabaja.es

OCUPAD@S
Informacién y Solicitudes en el CENTRO 6
ESCUELA de imparticion.

DESEMPLEAD@S
Informacién y Solicitudes en la OFICINA de
EMPLEO en la que esté inscrito.
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HASIERA / FECHA DE INICIO: 22/09/10
BUKAERA / FECHA FINAL: 17/12/2010
ORDUTEGIA / HORARIO: 09:00 a 14:00
HORDUAK / HORAS: 285

JAI EGUNAK / DIAS FESTIVOS:
11y 12 Octubre/ 1 Noviembre / 6,7 y 8 Diciembre

IKASTAROAREN HELBURU OROKORRA
OBJETIVO GENERAL DEL CURSO

== Capacitar a los participantes en la gestion laboral de
la empresa.

== Conocer los tipos de contratacién.

== Confeccionar los recibos de salarios y la liquidacién
de los seguros sociales.

== Contabilizar los costes laborales

== Realizar el tratamiento de los datos teleméaticamente.

SARTZEKO BETEBEHARRAK
REQUISITOS DE ACCESO

== Nijvel BUP, FP, Ciclo Grado Medio 6 equivalente.
mm [ xperiencia laboral y/o formacién en el area

HAUTAPEN FROGAK
PRUEBAS DE SELECCION

mm Curriculum == Prueba Técnica == Entrevista
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EGITARAU TEORIKO - PRAKTIKOA
PROGRAMA TEORICO - PRACTICO

mm | egislacion laboral y Seguridad Social 35h

m £ Sistema General de la Seguridad Social: Régimen General. Campo de
aplicacion.

m £ Estatuto de los Trabajadores: Derechos y Obligaciones del Trabajador.

m | 3 negociacion Colectiva.

= Modalidades de Contratacion: medidas de fomento al empleo.

m | 3 contratacion de trabajadores y caracteristicas de los contratos. Suspension
y extincion del contrato.

m Ceses y despidos en la contratacién.

= Tramites para la apertura de centros de trabajo con la Administracion Socio-
Laboral.

= Enlace telematico con la Seguridad Social.

= Principios basicos de bisqueda de recursos a través de Internet.

mm E| recibo de salarios: estructura y calculo 110h

= F| empresario, la empresa y el centro de trabajo. El trabajador.
m | salario y tiempo de trabajo. Jornada Laboral. Permisos y vacaciones.
m E| periodo de liquidacidn.
= Percepciones de caréacter salarial:
- Concepto de salario.
- Estructura del salario: retribuciones bésicas y complementarias:
- Salario Minimo Interprofesional y Salario base.
- Complementos salariales cotizables y excluidos de cotizacion.
m Determinacion de Bases de Cotizacién. Célculo de Bases de Cotizacion. Tipos
= Deducciones del recibo de salario.
= Conceptos que intervienen en el coste del trabajador.
m |ncidencias de los trabajadores remuneradas o no: vacaciones, absentismo,
ceses, despidos, huelga y otros.
= Manejo de aplicaciones informaticas para mantenimiento de bases de datos
de trabajadores y célculos de néminas y retenciones.

mm Liquidacion de cuotas a la Seguridad Social 25h

m |nstrucciones para la confeccion y presentacion de los diferentes boletines
de cotizacion.

= Tipos de cotizacion aplicables en los Seguros Sociales.

m Bonificaciones y reducciones.

= Abono, aplazamiento y recargos. Plazos, lugary forma de pago.

= Manejo de aplicaciones informaticas para el célculo de retenciones.

EGITARAU TEORIKO - PRAKTIKOA
PROGRAMA TEORICO - PRACTICO

=m Retenciones e ingresos a cuenta del I.R.P.F 25h

= Rendimientos de trabajo. Descripcion.
= Calculo de la retencion:
- Retribucidn anual.
- Situacion familiar.
- Aplicacién del porcentaje.
= Porcentajes particulares.
= |ngreso de retenciones: Obligaciones y responsabilidad de retenedor.
m Declaraciones de retenciones: Plazos de presentacion, lugar y forma de pago.
= Resumen anual de retenciones.
m Certificados de retenciones de los trabajadores.

== Prestaciones de Seguridad Social 25h

m Asistencia sanitaria.

m Prestaciones farmacéuticas.

m |ncapacidad Temporal.

= Maternidad y riesgo durante el embarazo.

m |Incapacidad Permanente.

= Jubilacion.

m Proteccién por muerte y supervivencia.

= Desempleo.

= Manejo de aplicaciones informéticas para el calculo de incidencias.

mm Aplicacion de costes en la pequefa y mediana empresa
55h

= [NTRODUCCION A LA CONTABILIDAD ANALITICA
- Contabilidad analitica. Teoria del coste.
- Aspectos generales de la contabilidad analitica.
- Resultado externo e interno.
= ANALISIS POR BLOQUES DE COSTES
- Coste de personal.
- Gastos de fabricacion.
- Diferencias de inventario.

== |nsercion laboral y tecnicas de busqueda de empleo
15h

m Disefio de un Curriculum Vitae.
m Bisqueda de ofertas.
= Entrevista personal.



