CURSOS DE FORMACION CONTINUA 100% SUBVENCIONADOS PARA
TRABAJADORES OCUPADOS/AS y DESEMPLEADOS/AS
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Euskal Enplegu Zerbitzua
Servicio Vasco de Empleo

REQUISITOS PREVIOS
AURRE BETEBEHARRAK

AREA DE GESTION

Tratamiento Textos con Ms WORD L/XIV 14:00-15:30
L 30 17:30 -19:00 30-Ene-12 Febrero-12 |  ------mmoemmemeeee-
- Bésico o Avanzado L/X
19:00-21:30
. ) — 14:00-15:30 -
Hoja de Calculo Ms’ EXCEL FINANCIEROS M/J 31-Ene-12 Febrero-12 Windows
-Bésico o Avanzado 30 19:00-21:15
Séabados 09:00-13:00 10-Marzo-12 Abril-12
INTERNET y Correo Electrénico 20 LaJ 17:00-19:30 06-Febr-12 Febrero-12
Bases de Datos con Ms ACCESS 40 Sébados 9:00-13:30 25-Febr-12 Marzo/12 | = --memeemeeemeeeeee
., .. ., 17:00-19:00 .
Creaciéon y Administracién de BLOGS 40 L/X 19:00-21-30 06-Febr-12 Marzo-12 Windows
AREA DE IDIOMAS / Pasar por el Centro para realizar la prueba de nivel
= L/X 14:00-15:30
IDIOMA INGLES: M/ 18:00-19-30 _
Basico / Intermedio/ Avanzado 70 ) : : 16-Ene-12 Mayo-Junio Realizar prueba de
Busi c i Viernes 19:30-21:00 nivel
usiness -Conversation Sabados 20:00-21-15
FRANCES: L/X 19:30-21:00 16-Ene-12 Junio _
L . 60 Prueba de nivel
Basico / Intermedio Viernes 17:00-20:00 27-Ene-12 Junio

AREA DISENO

) Sébados 09:00-13:30 17-Febr-12 Abril-12 | -
TRIBUTACION: IVA- IRPF-SOCIEDADES 60
LaJ 14:00-16:00 30-Ene-12 9-mar-12 | e
CONTABILIDAD con Nuevo PGC 50 II://;(;;]/ i;ggiggg 25-Ene-12 22-Mar-12
y mecanizacion-Contaplus 20 Sabados 9:00-14:00 30-Ene-12 23-Mar-12
17:00-19:00 . Tener conocimientos
CONTABILIDAD Y FINANZAS 30 M/ 18:30-21:00 21-Febr-12 Abril-12 contabilidad 1
Gest. de los RRHH/ NOMINAS Y SEG. SOCIAL 60 LaJ 14:30-16:30
01-Febr-12 29-Mar-12 | = -m--mmemeemmeeeeee-
y mecanizacion - Nominaplus 20 M/J 17:00-19:30 enr ar

AREA PROGRAMACION

Progr. JAVA /Dispositivos Moviles- ANDROID
AREA COMERCIAL /MARKETING
TECNICAS DE VENTA para vendedores

AREA G. EMPRESARIAL / RRHH

40

20

Viernes 6
sabados

M/

17:30-20:00
9:00-14:00

18:00-20:00

17-Febr-12

08-Marzo-12

Disefio con ILLUSTRATOR 40 Viernes 17:00-20:30 03-Febr-12 Abril-12 WINDOWS + OFIMATIC
DISENO DE PAG WEB: Dreamweaver, Flash 60 M/J 19:00-22:00 | 07-Febr-12 Abril-12 | OFIMATICA+INTERNET
Retoque Fotografico: Adobe PHOTOSHOP CS 40 Séabados 09:00-13:30 10-Mar-12 12-May-12 Windows

DIBUJO TECNICO: AUTOCAD / SOLIDEDGE 50 I\_/?gr?\?e : 19:30-21:30 14-Feb-12 Marzo-12 OFIMATICA +DIBUJO

Marzo-12

Abril-12

Conocimientos de
programac

OBJETIVO

. . Viernes 14:00-18:00 17-Febre-12 Marzo-12 | = -=--mmemmemmeeeees

HABILIDADES DIRECTIVAS- Trabajo en equipo 20
M/J 18:00-20:00 Marzo-12 Abril-12 [ eeeeeemeemeeeeeeees
INTELIGENCIA EMOCIONAL para el LOGRO DE 20 Viernes 17:00-20:00 02-Marz-12 Marzo-12 | — e

e Puede modificarse alguna fecha y horario dependiendo de la demanda.

Consultar otro tipo de cursos como: Prevencion Riesgos Laborales,....
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SOLICITUD DE PARTICIPACION EN CURSOS DE FORMACION CONTINUA
SUBVENCIONADA - HOBETUZ

(Adjuntar fotocopia del DNl y el encabezado de la ultima némina)

NOMBRE Y APELLIDOS ............coooiiiii
DOMICILIO ...

TFNO de contacto DEL/DE LA TRABAJADOR/A
N° DE SEGURIDAD SOCIAL ..........cccooiiiiiiiiienn.

SEXO: [ HOMBRE [J MUJER SITUACIONES ESPECIALES: [1 DISCAPACITADO [ INMIGRANTE

SE ENCUENTRA EN SITUACION DESEMPLEO? asi Desde: O NO
SE ENCUENTRA EN REGULACION DE EMPLEO (E.R.E.)? O Sl Desde: O NO
AREA FUNCIONAL: 0O Direccién (] Administracién [ Comercial ] Mantenimiento [J Produccién

CATEGORIA PROFESIONAL: [ | Directivo [ Mando Intermedio [ Técnico [ Trabajador Cualificado [ | Trabaj. No Cualific

TIPO DE JORNADA: [] ATIEMPO PARCIAL [1A JORNADA COMPLETA

TIPO DE CONTRATO:
[] Indefinido [] Fijo discontinuo [ ] Por obra o servicio [] Eventual por circunstancias de la produccién
[ Lanzamiento de nueva actividad [ De sustitucién por anticipacién de la edad de jubilacion [ de relevo de interinidad

[ En préacticas / de aprendizaje / de formacion [ ] Auténomos [ | Agrarios/as [ | Personal al Servicio de la Administracion Publica

NIVEL DE ESTUDIOS:
1 Sin estudios O Estudios primarios [ Graduado escolar a ESO O FPI QFPII/Ciclo Grado Medio  QCiclo Grado Superior
d BUP/COU Bachillerato A Diplomatura Q Licenciatura

EMPRESA/ RAZON SOCIAL: ......ccoiiiiiiiie s N°CIFyLetra:............cocoeiiiiiiis
DOMICILIO:.........ccooiiii N°: ... BIS: ..... ESCALERA: ........... PISO: ...... LETRA:....
CPi.oi POBLACION: ........oooouiiiiinircenns TELEFONO: ... FAX: i,

CORREO ELECTRONICO: ........oovuiriiiiiineineieieieississieeeeinns PYME: Si (| No ' NUEVA CREACION: Si(] No (]
PLANTILLA MEDIA ANUAL.: ............... SEXISTE RLT? Si I Noll

GRUPO CNAE/ACTIVIDAD: ........cocoiiiiiiiis e CONVENIO DE REFERENCIA/DESCRIPCION: .............cocoocuniunnnne.

»  El/la trabajadora solicitante sera responsable de la veracidad de los datos personales que se presenten en este apartado,
asi como de su condicién de ocupado/a.

EN s Y- OO de oo , 200.....
o (o PSSR
CURSOS SOLICITADOS
) s ) TP
2) s Q) e
Preferencia de MOrarios: ...........ccoiiiiiii s et e e e e e e e e e e e e e e s aaaaaaans
Motivos: [0 La promocion en el puesto de trabajo 0 La adaptacion o ampliaciéon de conocimientos

O El mantenimiento de las competencias profesionales

Enviar este formulario por fax al 943 399867 6 e-mail: formacion@zubeldia.com




